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संसाधन के रूप में लोग

इस अध्याय के सभी महत्वपरू्ण� प्रश्न — उत्तर सहि&त। पहले खुद हल करने की कोशि0श करो, फि4र उत्तर मि6लाओ।

  अभ्यास प्रश्न-उत्तर (हर टॉपि*क से)

» जनसंख्या: मानव संसाधन की समझ
प्रश्न 1 (आसान). मानव पूँजी कि:ससे बनती है?
उत्तर — शि0क्षा, प्रशि0क्षण और चि;कि=त्सा सेवाओं में निAवेश से।

प्रश्न 2 (आसान). जनसंख्या को मानव संसाधन कब माना जा सकता है?
उत्तर — जब लोग शि0क्षा/स्वास्थ्य/प्रशि0क्षण पाकर कुशल और उत्पादक बनें।

प्रश्न 3 (मध्यम). अगर शिCक्षा और स्वास्थ्य में निIवेश कम हो, तो जनसंख्या पर क्या असर पड़गेा?
उत्तर — लोगों के कौशल और उत्पादन ज्ञान कम विLकसिNत होंगे, इसलिPए उत्पादकता और आय पर नकारात्मक असर हो
सकता है।

प्रश्न 4 (कठिPन). भूमिS और पूँजी अपने आप उपयोगी क्यों नहीं होतीं, और इसका मानव संसाधन से क्या संबंध है?
उत्तर — भमूि6/पूँजी को उपयोग के लिPए मानव कौशल और सही व्यवस्था चाहि&ए। इसी तरह सिNर्फ�  लोग होना काफी
नहीं—शि0क्षा, प्रशि0क्षण और स्वास्थ्य से विLकास करके उन्हें उत्पादक बनाना जरूरी है, तभी वे मानव संसाधन बनत ेहैं।

» मानव पूँजी: शिCक्षा व स्वास्थ्य से बनता मलू्य
प्रश्न 5 (आसान). मानव पूँजी कि:न चीज़ों से बनती है?
उत्तर — शि0क्षा और स्वास्थ्य में निAवेश से—कौशल और उत्पादन ज्ञान के स्टॉक के रूप में।

प्रश्न 6 (आसान). मानव पूँजी क्या है, मशीन नहीं?
उत्तर — कौशल और उसमें निAहि&त उत्पादन ज्ञान का स्टॉक (भंडार)।

प्रश्न 7 (मध्यम). भौति^क पूँजी निIर्मा àण और मानव पूँजी निIर्मा àण में समानता क्या है?
उत्तर — दोनों से देश की उत्पादक शक्तिef/उत्पादन क्षमता बढ़ती है—भौतिfक पूँजी मशीनों से, मानव पूँजी शि0क्षा-स्वास्थ्य से
बनी क्षमता से।

प्रश्न 8 (कठिPन). यदिe कि:सी कार्यaक्रम में सिiर्फa  स्कूल फीस दी जाए लेकि:न बच्चों का स्वास्थ्य/पोषण ठीक न हो, तो मानव
पूँजी बनने में बाधा क्यों आएगी?
उत्तर — क्योंकि= बार-बार बीमारी और कम पोषण से बच्चे की सीखने की निAरंतरता और काम करने की क्षमता प्रभाविLत होती
है; तब कौशल और उत्पादन ज्ञान का स्टॉक उतनी तजेी से नहीं बनता, इसलिPए मानव पूँजी कमजोर रहती है।

» शिCक्षा-प्रशिCक्षण-स्वास्थ्य का प्रति^फल (आय व उत्पादकता)
प्रश्न 9 (आसान). शिCक्षा-प्रशिCक्षण-स्वास्थ्य में निIवेश का प्रति^फल आमतौर पर कि:स रूप में दिeखता है?
उत्तर — उच्च उत्पादकता के रूप में, जिoससे आय/काम की गुणवत्ता बढ़ती है।

प्रश्न 10 (आसान). अधिxक प्रशिCक्षिzत लोगों की अधिxक आय का कारण क्या है?
उत्तर — उनकी उच्च उत्पादकता।

प्रश्न 11 (मध्यम). क्यों कहा जाता है कि: लाभ सिiर्फa  व्यक्ति}^ तक नहीं रुकता और समाज को भी अप्रत्यक्ष लाभ होता है?
उत्तर — क्योंकि= अधिqक शि0क्षिsत/स्वस्थ जनसंख्या का लाभ उन लोगों तक भी पहँुचता है जो स्वयं उतने शि0क्षिsत/स्वस्थ नहीं
हैं, और इससे समाज की उत्पादकता व जीवन-स्तर में सुधार आता है।
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प्रश्न 12 (कठिPन). अच्छा चक्र और दषु्चक्र मानव पँूजी के संदर्भa में कैसे बनत ेहैं? (शिCक्षा, स्वास्थ्य, आय और उत्पादकता
का लि�कं लि�खो)
उत्तर — अच्छा चक्र: बेहतर शि0क्षा/स्वास्थ्य  उत्पादकता   आय   पोषण/स्वच्छता और बच्चों की शि0क्षा-स्वास्थ्य पर
निAवेश । दषु्चक्र: अशि0क्षा व अस्वच्छता  उत्पादकता   आय   बच्चों को भी कम शि0क्षा/स्वास्थ्य सुविLधाएँ 
उत्पादकता और आय फि4र कम।

» मानव पूँजी निIर्मा àण: सकल बनाम वि�लास
प्रश्न 13 (आसान). मानव पूँजी निIर्मा`aण का मखु्य आधार क्या है?
उत्तर — शि0क्षा, प्रशि0क्षण और स्वास्थ्य से कौशल व ज्ञान का विLकास

प्रश्न 14 (आसान). सकल जैसे व्यक्ति}^ की आय क्यों बढ़ती है?
उत्तर — उसकी उत्पादकता (श्रम की गुणवत्ता) शि0क्षा और स्वास्थ्य से बढ़ती है

प्रश्न 15 (मध्यम). वि�लास की कहानी में ‘स्वास्थ्य’ का असर श्रम की गुणवत्ता पर कैसे दिeखता है?
उत्तर — रोग और इलाज की कमी से उसकी काम करने की क्षमता/निAयमि6त काम प्रभाविLत होता है, इसलिPए उत्पादकता कम
रहती है

प्रश्न 16 (कठिPन). अच्छे और बरेु चक्र की अवधारणा को सकल बनाम वि�लास से जोड़कर समझाइए।
उत्तर — सकल/शि0क्षिsत-स्वस्थ लोग अगली पीढ़ी के लिPए शि0क्षा व स्वास्थ्य पर निAवेश करत ेहैं, जिoससे अवसर बढ़त ेहैं—अच्छा
चक्र। इसके उलट विLलास जसेै मामलों में शि0क्षा/स्वास्थ्य सवुिLधाएँ नहीं मि6लतीं, इसलिPए बच्चे भी सीमि6त अवसरों में रहते
हैं—दषु्चक्र।

» मानव संसाधन की गुणवत्ता: साक्षरता व जीवन-प्रत्याशा
प्रश्न 17 (आसान). मानव संसाधन की गुणवत्ता कि:न दो संकेतकों से समझत ेहैं?
उत्तर — साक्षरता-दर और जीवन-प्रत्याशा।

प्रश्न 18 (आसान). साक्षर और स्वस्थ जनसंख्या को क्या कहा गया है?
उत्तर — परि�संपत्ति�याँ।

प्रश्न 19 (मध्यम). अगर जीवन-प्रत्याशा कम हो जाए तो मानव संसाधन की गुणवत्ता पर क्या असर पड़ सकता है?
उत्तर — लोग औसतन कम समय तक काम कर पाएँगे, स्वास्थ्य-संबंधी बाधाएँ बढ़ेंगी और उत्पादकता घट सकती है—इससे
गुणवत्ता कमजोर हो सकती है।

प्रश्न 20 (कठिPन). संक्षेप में लि�खि�ए: साक्षरता व जीवन-प्रत्याशा बढ़ने से संवदृ्धिx-दर कैसे प्रभावि�त होती है?
उत्तर — साक्षरता बढ़ने से लोग जानकारी/कौशल जल्दी सीखत ेहैं और बेहतर निAर्ण�य लेत ेहैं; जीवन-प्रत्याशा बढ़ने से स्वास्थ्य
बेहतर रहता है और लंबे समय तक उत्पादक बने रहत ेहैं। दोनों मि6लकर श्रम-गुणवत्ता और उत्पादकता बढ़ाती हैं, इसलिPए
संवदृ्धिq-दर को समर्थ�न मि6लता है।

» आर्थि�aक गति^वि�धिxयाँ और उनके क्षेत्र: प्राथमिSक, द्वि�तीयक, ततृीयक
प्रश्न 21 (आसान). मछली पकड़कर बेचने वाले का काम कि:स क्षेत्र में आएगा?
उत्तर — प्राथमि6क क्षेत्र (मछली पकड़ना कच्चा माल/प्रकृतिf से लेना) और बेचने की गतिfविLधिq ततृीयक हो सकती है।

प्रश्न 22 (आसान). दधू से दही बनाना कि:स क्षेत्र का उदाहरण है?
उत्तर — द्विLतीयक क्षेत्र

प्रश्न 23 (मध्यम). घर में माँ बच्चों के लि�ए खाना बनाती हैं। यह आर्थि�aक गति^वि�धिx है या गैर-आर्थि�aक?
उत्तर — गैर-आर्थि��क (बि�ना भुगतान/बाजार में बि�क्री के घरेलू सेवा)
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प्रश्न 24 (कठिPन). एक निIजी अस्पताल मरीज से पसेै लेकर इलाज करता है, और एक ही परि�वार की महि�ला घर में बीमार
रि�श्तदेार की देखभाल करती है। पहले को कि:स क्षेत्र में और दसूरे को कि:स रूप में पहचानेंगे?
उत्तर — निAजी अस्पताल: ततृीयक क्षेत्र, आर्थि��क। घरेलू देखभाल: गैर-आर्थि��क (आम तौर पर राष्ट्रीय आय में नहीं जोड़ा जाता)।

» बाशार व गैर-बाशार गति^वि�धिxयाँ: श्रम के प्रकार
प्रश्न 25 (आसान). रवि� खेत की उपज बाजार में बेचता है। यह कि:स प्रकार की गति^वि�धिx है?
उत्तर — बाशार

प्रश्न 26 (आसान). सीता अपने परि�वार के लि�ए सब्ज़ी उगाकर खुद खाती है। यह कि:स प्रकार की गति^वि�धिx है?
उत्तर — गैर-बाशार

प्रश्न 27 (मध्यम). सरकारी अस्पताल में काम करने वाला नर्सa बाशार या गैर-बाशार? और क्यों?
उत्तर — बाशार, क्योंकि= सरकारी सेवा में वेतन के रूप में पारि�श्रमि6क मि6लता है।

प्रश्न 28 (कठिPन). एक व्यक्ति}^ घर के लि�ए ईंटें खदु बनाता है और उसी घर को बनवाने में उपयोग करता है। साथ ही वह
कभी-कभी अति^रि�क्त ईंटें स्थानीय मजदरूों को बेच देता है। वर्गी�करण कैसे करोगे?
उत्तर — मखु्य/स्व-उपभोग वाला उत्पादन गैर-बाशार माना जाएगा (घर बनाने के लिPए)। बेचने वाली अतिfरि�क्त ईंटें
बाजार-आधारि�त हों तो वे हि&स्से में बाशार गतिfविLधिq बनेगी—पर परीक्षा में सामान्यतः ‘जो हि&स्सा स्व-उपभोग के लिPए है’ वही
गैर-बाशार के रूप में लिPया जाता है।

» समुदाय/नीति^ दृष्टि��: शिCक्षा व स्वास्थ्य तक पहँुच और संकेतक
प्रश्न 29 (आसान). शिCशु मतृ्य-ुदर (infant mortality rate) कि:स बात का संकेत देती है?
उत्तर — एक साल से कम उम्र के शि0शओु ंकी मतृ्यु कि=तनी हो रही है—यानिA शि0शु देखभाल/स्वास्थ्य की स्थि��तिf।

प्रश्न 30 (आसान). नीति^ में ‘धारण’ का मतलब क्या होता है?
उत्तर — बच्चे का स्कूल में बने रहना—यानी बीच में छोड़ना नहीं।

प्रश्न 31 (मध्यम). अगर नामांकन बढे़ लेकि:न उपस्थि¨�ति^ घटे, तो नीति^ के कि:स लक्ष्य में कमी है और क्यों?
उत्तर — धारण (retention) में कमी है, क्योंकि= बच्चे स्कूल में टि�क नहीं रहे; सिNर्फ�  प्रवेश सफल नहीं माना जाएगा।

प्रश्न 32 (कठिPन). स्वास्थ्य नीति^ की सफलता को सिiर्फa  अस्पताल/सेवाओ ंकी संख्या से नहीं, संकेतकों से देखने की जरूरत
क्यों पड़ती है?
उत्तर — क्योंकि= अतंिfम प्रभाव (outcomes)—जसेै जीवन प्रत्याशा बढ़ना और शि0शु मतृ्य-ुदर घटना—बताता है कि= सेवाएँ लोगों
तक सही तरह पहँुचीं या नहीं और देखभाल/पोषण में वास्तविLक सुधार हुआ या नहीं।

  हल कि:ए हुए उदाहरण (step-by-step)

उदाहरण 1. कक्षा 9 के दो बच्चे मान लो—A को समय पर स्कूल, ट्यूशन और निIयमिSत स्वास्थ्य-जाँच मिSलती है। B को
स्कूल छोड़ना पड़ता है और इलाज/स्वास्थ्य सवुि�धा नहीं मिSलती। कि:स स्थि¨�ति^ में जनसंख्या “मानव संसाधन” की तरह
ज्यादा योगदान देगी, और क्यों?
   › समझो मानव संसाधन बनने के लिPए शि0क्षा, प्रशि0क्षण और स्वास्थ्य में निAवेश चाहि&ए।
   › A में शिक्षा और प्रशिक्षण से कौशल व उत्पादन ज्ञान बढ़ता है, और स्वास्थ्य बेहतर होने से काम की क्षमता
भी बढ़ती है।
   › B में शिक्षा/स्वास्थ्य की कमी से कौशल और काम करने की उत्पादकता कम रह जाती है।
   › इसलिPए A वाली स्थि��तिf में जनसंख्या ज्यादा उत्पादक योगदान देगी—यही मानव पूँजी निAर्मा¬�ण है।
उत्तर — जनसंख्या “मानव संसाधन” की तरह अधिxक योगदान स्थि¨�ति^ A में देगी, क्योंकि: शिCक्षा-प्रशिCक्षण और स्वास्थ्य में
निIवेश से कौशल, ज्ञान और उत्पादकता बढ़ती है।
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उदाहरण 2. एक जि¶ले में दो लोगों की तलुना करो। व्यक्ति}^ A ने 8वीं तक पढ़ाई की, बार-बार बीमार रहता था। व्यक्ति}^ B
ने अच्छी शिCक्षा ली और उसका स्वास्थ्य भी ठीक रहा। 5 साल बाद दोनों की काम करने की क्षमता और आय में अतंर क्यों
आता है? मानव पूँजी के नजरि�ए से कारण लि�खो।
   › शि0क्षा के कारण व्यक्तिef B के कौशल और उत्पादन ज्ञान में वदृ्धिq होगी (काम समझना, तरीका सीखना)।
   › स्वास्थ्य ठीक रहने से व्यक्तिef B की काम करने की निAरंतरता और सीखने की क्षमता बढ़ती है।
   › इस तरह व्यक्तिef B में कौशल + उत्पादन ज्ञान का स्टॉक बनता है, जिoसे मानव पूँजी कहत ेहैं।
   › व्यक्तिef A में शि0क्षा और स्वास्थ्य की कमी के कारण यह स्टॉक अपेक्षाकृत कम बनता है।
   › इसलिPए 5 साल बाद व्यक्तिef B की उत्पादकता (काम की क्षमता) ज्यादा और आय की संभावना भी ज्यादा होगी।
उत्तर — मानव पूँजी के कारण अंतर आता है: व्यक्ति}^ B में शिCक्षा और स्वास्थ्य के निIवेश से कौशल तथा उसमें निIहि�त
उत्पादन ज्ञान का स्टॉक बनता है, जि¶ससे उसकी उत्पादकता और आय बढ़ती है; जबकि: व्यक्ति}^ A में शिCक्षा व स्वास्थ्य की
कमी से मानव पूँजी तलुनात्मक रूप से कम बनती है।

उदाहरण 3. मान लो गांव में दो तरह के लोग काम कर रहे हैं। A वर्गa के लोगों ने प्रशिCक्षण और शिCक्षा ली है और उनमें
स्वास्थ्य सेवाएँ भी अच्छी हैं, जबकि: B वर्गa के लोगों को पढ़ाई/टे्रनिIगं और स्वास्थ्य सवुि�धा कम मिSली। कि:स वर्गa में
उत्पादकता और आय अधिxक होने की संभावना है और क्यों? तथा लाभ का असर सिiर्फa  उसी व्यक्ति}^ तक क्यों नहीं रुकता?
   › शि0क्षा/प्रशि0क्षण और स्वास्थ्य को मानव पूँजी मानो।
   › A वर्ग मंे उत्पादकता अधिक होगी क्योंकि कौशल और ज्ञान ज्यादा है और स्वास्थ्य बेहतर है।
   › उत्पादकता अधिqक होने से A वर्ग� की आय (wages/earning) बढ़ने की संभावना भी अधिqक होगी।
   › B वर्ग मंे कौशल/ज्ञान कम और स्वास्थ्य समस्याएँ अधिक होने से उत्पादकता कम रहने की संभावना है।
   › अप्रत्यक्ष प्रभाव: A की उच्च आय और बेहतर जीवन-स्तर से परि�वार/समदुाय को भी फायदा हो सकता है—इसलिPए लाभ
समाज तक फैलता है।
उत्तर — A वर्गa में उत्पादकता और आय अधिxक होने की संभावना है क्योंकि: शिCक्षा-प्रशिCक्षण से कौशल/ज्ञान बढ़ता है और
स्वास्थ्य बेहतर होने से काम की क्षमता और निIरंतरता बढ़ती है। साथ ही आय/बेहतर जीवन-स्तर के अप्रत्यक्ष असर से लाभ
समाज तक भी फैलता है, इसलि�ए लाभ केवल व्यक्ति}^ तक नहीं रुकता।

उदाहरण 4. सकल और वि�लास दोनों एक ही गाँव में रहत ेहैं। सकल ने कई साल शिCक्षा लेकर कंप्यूटर में डि½ग्री हासिiल की
और स्वस्थ भी रहा। वि�लास को बीमारी हो गई और उसके लि�ए डॉक्टर/स्कूल की सवुि�धा नहीं बन पाई। बताइए कि: मानव
पूँजी के दृष्टि��कोण से उनकी उत्पादकता और आय में क्या अंतर होगा और क्यों?
   › मानव पूँजी को शि0क्षा+प्रशि0क्षण+स्वास्थ्य से बनने वाले कौशल और उत्पादन ज्ञान का ‘स्टॉक’ मानो
   › सकल: शि0क्षा/कौशल बढ़ने से काम करने की क्षमता और तकनीक का उपयोग बेहतर होगा; स्वास्थ्य अच्छा होने से
निAयमि6त काम भी संभव होगा
   › इससे सकल की उत्पादकता बढे़गी
   › उत्पादकता बढ़ने पर वेतन/आय बढ़ती है
   › विLलास: शि0क्षा और स्वास्थ्य/इलाज की कमी से कौशल-ज्ञान कम रह जाएगा और काम करने की क्षमता प्रभाविLत होगी
   › इसलिPए उसकी उत्पादकता कम होगी और आय भी तलुनात्मक रूप से कम रहेगी
उत्तर — मानव पूँजी के अनसुार सकल की उत्पादकता और आय अधिxक होगी क्योंकि: शिCक्षा (कौशल/ज्ञान) और अच्छा
स्वास्थ्य उसे ज्यादा प्रभावी काम करने योग्य बनात े हैं; जबकि: वि�लास की शिCक्षा/स्वास्थ्य की कमी से श्रम की गुणवत्ता
घटती है, जि¶ससे उसकी उत्पादकता और आय अपेक्षाकृत कम रहती है।

उदाहरण 5. मान लो देश A में साक्षरता-दर 90% है और जीवन-प्रत्याशा 70 वर्षa है, जबकि: देश B में साक्षरता-दर 60% है
और जीवन-प्रत्याशा 62 वर्षa है। कि:स देश का मानव संसाधन बेहतर गुणवत्ता वाला होने की अधिxक संभावना है और क्यों?
   › साक्षरता-दर देखत ेहैं: देश A में पढे़-लिPखे लोगों का अनुपात ज्यादा है, इसलिPए कौशल सीखना और सही जानकारी
समझना आसान होगा।
   › जीवन-प्रत्याशा देखत ेहैं: देश A में औसतन लोग ज्यादा वर्ष� तक जीविLत रहत ेहैं, यानी स्वास्थ्य-संबंधी बाधाएँ कम
होने की संभावना है।
   › दोनों संकेत मि6लाकर निAष्कर्ष� निAकालत ेहैं: देश A में साक्षरता + बेहतर जीवन-प्रत्याशा के कारण मानव संसाधन की
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गुणवत्ता अधिqक होने की संभावना है।
   › यह गुणवत्ता ज्यादा उत्पादकता की तरफ ले जाती है, जो अंततः संवदृ्धिq-दर को समर्थ�न देती है।
उत्तर — देश A का मानव संसाधन बेहतर गुणवत्ता वाला होने की अधिxक संभावना है, क्योंकि: वहां साक्षरता-दर और
जीवन-प्रत्याशा दोनों अधिxक हैं—जि¶ससे लोग लंबे समय तक उत्पादक रहकर बेहतर योगदान दे सकत ेहैं।

उदाहरण 6. नीचे दिeए कामों को प्राथमिSक, द्वि�तीयक या ततृीयक क्षेत्र में लि�खि�ए, और बताइए कि: ये आर्थि�aक (economic)
हैं या गैर-आर्थि�aक: (i) कि:सान खेत में धान उगाता है, (ii) धान से चावल मिSल में पि*सता है, (iii) दकुान पर मोबाइल रि�चार्जa
कराना (कस्टमर से पैसे लेकर)।
   › i) किसान धान खेत में उगाता है—यह प्रकृति से कच्चा माल निकालना है, इसलिए प्राथमिक क्षेत्र। और आमतौर
पर आय/बि�क्री से जडु़ा होने पर आर्थि��क होगा।
   › ii) धान से चावल मिल में बनता/प्रोसेस होता है—कच्चे माल में परिवर्तन हो रहा है, इसलिए द्वितीयक क्षेत्र।
आर्थि��क क्योंकि= उत्पादन के लिPए भगुतान/बाजार व्यवस्था रहती है।
   › iii) मोबाइल रिचार्ज कराना सेवा है—यह सीधे वस्तु बनाना नहीं, बल्कि सेवा देना है, इसलिए तृतीयक क्षेत्र। ग्राहक
से पसेै लेकर कि=या जा रहा है, इसलिPए आर्थि��क।
उत्तर — (i) प्राथमिSक, आर्थि�aक; (ii) द्वि�तीयक, आर्थि�aक; (iii) ततृीयक, आर्थि�aक।

उदाहरण 7. निIर्दिeaष्ट गति^वि�धिxयों को बाशार और गैर-बाशार में वर्गी�कृत कीजि¶ए:
(क) मोहन एक प्राइवेट दकुान में कपड़ ेबेचता है।
(ख) मोहन अपनी बहन की शादी के लि�ए घर में सामान खुद बनाता है (बाजार में नहीं बेचता)।
(ग) एक महि�ला सरकारी आगंनवाड़ी में सहायिÇका के रूप में काम करती है।
(घ) रमेश अपने खेत की फसल खुद अपने परि�वार के लि�ए उपयोग करता है।
   › पहचानो: क्या गतिfविLधिq से वेतन/लाभ/पारि�श्रमि6क मि6लता है और बाजार से जुड़ाव है?
   › यदि¸ भगुतान/कमाई उद्देश्य है (या सरकारी नौकरी है), तो बाशार लिPखो।
   › यदि¸ उद्देश्य अपने परि�वार के उपभोग के लिPए उत्पादन है और बेचकर कमाई नहीं है, तो गैर-बाशार लिPखो।
   › हर उप-प्रश्न पर यही निAयम लागू करो।
उत्तर — (क) बाशार
(ख) गैर-बाशार
(ग) बाशार
(घ) गैर-बाशार

उदाहरण 8. मान लीजि¶ए कि:सी राज्य में शिCक्षा नीति^ के बाद 1) स्कूल में नामांकन (enrolment) बढ़ा, 2) पर 6 महीने बाद
उपस्थि¨�ति^ (attendance) गिÉर गई, और 3) कुछ बच्चों में पोषण की कमी जसैी समस्याएँ बनी रहीं। बताइए, नीति^ के ‘कि:स
हि�स्से’ पर ज्यादा काम चाहि�ए और कौन-से संकेतक/परि�णाम देखकर फैसला करना चाहि�ए।
   › पहले पहँुच (access) देखें: नामांकन बढ़ा है, यानी पहँुच में सुधार हुआ।
   › फि4र धारण (retention) देखें: 6 महीने बाद उपस्थि��तिf गि»र गई, यानी धारण कमजोर है।
   › पोषण/quality पर ध्यान दें: पोषण की कमी रही, तो गुणवत्ता और स्वास्थ्य-शि0क्षा का साथ कमजोर दि¸खता है।
   › इसलिPए नीतिf के हि&साब से अगला कदम—उपस्थि��तिf/धारण बढ़ाने के लिPए सहायक योजनाएँ (जैसे भोजन) और सीखने
की गुणवत्ता सुधारना होगा।
   › निAर्ण�य के लिPए परि�णाम संकेतक देखें: शि0क्षा में उपस्थि��तिf/धारण, और स्वास्थ्य-शि0क्षा लिPकं में पोषण स्थि��तिf जसेै
परि�णाम; स्वास्थ्य में जीवन प्रत्याशा/शि0श ुमतृ्य-ुदर जैसे संकेतक।
उत्तर — पहंुच में सधुार हुआ (नामांकन बढ़ा), लेकि:न धारण (उपस्थि¨�ति^) और पोषण/गुणवत्ता पर ज्यादा काम चाहि�ए।
सफलता तय करने के लि�ए शिCक्षा में attendance/retention जैसे संकेतक और स्वास्थ्य-शिCक्षा से जुड़ े परि�णाम (पोषण)
देखने चाहि�ए; तथा स्वास्थ्य में जीवन प्रत्याशा और शिCश ुमतृ्यु-दर जैसे संकेतक भी उपयोगी हैं।
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  बोर्डa परीक्षा के लि�ए ख़ास

• बोर्ड� में लिPखना: मानव संसाधन = शि0क्षा/स्वास्थ्य/प्रशि0क्षण से बनी उत्पादक क्षमता।
• उत्तर लिPखत ेसमय ‘कौशल और उत्पादन ज्ञान का स्टॉक’ लाइन जरूर लिPखो।
• उत्तर लिPखत ेसमय ‘मानव पूँजी  उत्पादकता  आय’ और ‘अप्रत्यक्ष सामाजिoक लाभ’ दोनों लिPकं जरूर लिPखो।
• बोर्ड� में ‘सकल/विLलास’ से कारण-परि�णाम जरूर लिPखना—शि0क्षा+स्वास्थ्य  उत्पादकता  वेतन
• परि�भाषा/कारण लिPखत ेसमय ‘साक्षरता व जीवन-प्रत्याशा  उत्पादकता  संवदृ्धिq’ जरूर जोड़ो।
• हर उदाहरण में पहले ‘भौतिfक उत्पादन है या सेवा?’ और फि4र ‘भुगतान है या नहीं?’—यही त्वरि�त वर्गीÁकरण कराएगा।
• प्रश्न में ‘वेतन/लाभ/बेचना/सरकारी नौकरी’ दि¸खे तो बाशार लिPखो; ‘अपने लिPए बनाना/खुद खाना’ दि¸खे तो गैर-बाशार।
• प्रश्न में ‘क्यों’ आए तो पहँुच-धारण-गुणवत्ता/समावेशन और संकेतकों (जीवन प्रत्याशा, शि0शु मतृ्यु-दर) से जवाब लिPखना।

  एक नज़र में रि�वीज़न

› शि0क्षा+प्रशि0क्षण+स्वास्थ्य  मानव पूँजी  उत्पादकता
› - शि0क्षा+स्वास्थ्य  कौशल+ज्ञान का स्टॉक = मानव पूँजी
› - S-T-H से उत्पादकता   आय ; समाज को भी अप्रत्यक्ष लाभ
› - शि0क्षा+स्वास्थ्य  कौशल/उत्पादकता  अधिqक आय
› - साक्षरता-दर + जीवन-प्रत्याशा = मानव संसाधन की गुणवत्ता
› प्रा-प्रकृतिf, द्विL-परि�वर्त�न, त-ृसेवाएँ; भुगतान/बाजार देखें।
› बाशार=वेतन/लाभ+बाजार, गैर-बाशार=स्व-उपभोग+पैसा नहीं
› - पहँुच, धारण, गुणवत्ता, समावेशन + संकेतकों में सुधार
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